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Klinikspezifisches Weiterbildungsprogramm fir
Assistenzarzt/innen der HNO-Klinik

Anhang zur Aus-, Weiter- und Fortbildungsordnung
des Departements Gynakologie/HNO

Organisatorisch gehort die Klinik fir Hals-, Nasen-, Ohrenheilkunde innerhalb des
Kantonsspital Olten zum Departement Gynakologie/HNO. Es gelten die Weisungen, die im
Qualitatsmanagement-Dokumentensystem abgelegt sind, und insbesondere die arztlichen
und administrativen Weisungen im Fachordner H\QM Dept. FK HNO\C_QM_Dokumente
HNO\HNO-Dokumente\

Die HNO-KlIinik ist als Weiterbildungsstétte der Kategorie ,,C* von der FMH anerkannt.
Bezlglich der Weiterbildung ist sie dem Weiterbildungsverbund Otorhinolaryngologie Basel-
Aarau-Liestal-Olten (ORL-BAL) angeschlossen.

Die Weiterbildung der Assistenzérzt/innen soll gemass ihrer zukiinftig gewéhlten
Fachrichtung und dem Ausbildungsstand bei Eintritt ins Kantonsspital differenziert
gehandhabt werden.

Allerdings ist die HNO-KIlinik so knapp besetzt, dass alle arztlichen Mitarbeiter sich wenn
notig gegenseitig vertreten konnen mussen, und dass daher ein fixes Curriculum fur jede
einzelne Ausbildungsstufe nicht eingehalten werden kann.

Nicht-HNO Assistent/innen

Streben in der Regel den Facharzt fur Allgemeinmedizin FMH an. Schwerpunkt der
Ausbildung daher Ambulatorium, aber auch Station und Assistenz im Operationssaal.
Erlernen samtlicher an der Klinik tiblichen Untersuchungstechniken und konservativen
Behandlungsmethoden.

Fachassistent/innen

Meist Assistenten, die sich am Anfang ihrer Ausbildung zum Facharzt FMHORL befinden.
Einsatz gleichermassen im Ambulatorium und im Operationssaal sowie auf der Station.
Erlernen samtlicher an der Klinik tGblichen Untersuchungstechniken und konservativen
Behandlungsmethoden.

Erlernen der kleinen und mittleren Operationen des Fachgebiets unter Anleitung des Ober-
oder Chefarztes.

In der Regel erfolgt ein Wechsel an eine Weiterbildungsstatte hoherer Kategorie innerhalb
des Verbundes ORL-BAL nach Ablauf von 1 bis 2 Jahren.
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Fur alle Assistenten gilt:

Die Assistenz bei operativen Eingriffen, wie auch das Studium weiterfihrender Literatur sind
integrierende Bestandteile der Ausbildung. Ebenfalls die Mitwirkung an der Planung und
Durchfiihrung der Fortbildungsveranstaltungen der HNO-KIinik (HNO-intern wochentlich
Journal Club, hausintern MoMo, 1x jahrlich ORL-BAL in Olten; mdglichst viele der anderen
ORL-BAL-Veranstaltungen; allfallige weitere Veranstaltungen). Zudem erlernen die
Assistenten die Prinzipien und Anwendungen des Qualitatsmanagement-Systems des
Departements Gynakologie/HNO. Eine aktive Mitarbeit im Rahmen der intern-
organisatorischen Besprechungen und konstruktive Verbesserungsvorschlage sind sehr
erwinscht.

Die Weiterbildung wird durch die Chefarztin tiberwacht. Festlegung und Uberpriifung der
jeweiligen Weiterbildungsziele mindestens einmal jahrlich im Mitarbeiterbeurteilungs-
gesprach.

Klinikexterne Weiterbildung

Diese werden begriisst und geférdert. Eine Beteiligung an Kurskosten kann z. Hd. der
Chefarztin aus dem HNO-internen Pool beantragt werden. Zuséatzliche freie Tage ebenfalls
nach Absprache.

Prafung der Ausbildungsziele

Die Checkliste im Anhang dient zur Orientierung, welche Téatigkeiten bei welchem
Ausbildungsstand erlernt sein sollten bzw. erwartet werden kdnnen. Wegen der engen
personellen Situation ist jedoch kein Anspruch auf punktgenau fristgerechtes Erreichen
dieser Ziele gegeben. Die Assistenzéarzte/innen sollten selbstéandig tberprufen, welche
Fertigkeiten noch erlernt werden sollten, und die Ausbilder auf entsprechende Licken oder
spezielle Interessengebiete hinweisen. Die Assistenzérzte/innen fihren tGber die erreichten
Ziele selbstandig Buch. Die Chefarztin testiert die Kataloge im Assistentenlogbuch jeweils
anlasslich der Mitarbeiterbeurteilungsgesprache.
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Checkliste der Assistent/innen der HNO-Klinik
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Weiterbildungsordnung besprochen und zur Kenntnis genommen:

Olten, den

(Assistenzarzt)

(Hasenclever)

Erstellt

Gepruft

Freigegeben

Name, Datum, Visum

Dr. S. Hasenclever 28.12.04

Dr. F. Schimmann 28.12.04

S. Hasenclever

Name, Datum, Visum

Dr. S. Hasenclever, 02- 2008

M. Ludascher
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